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Вежбовська Л. Р., Голубнича Г. В. Специфіка за-
стосування кольору в інфографіці на гендерну те-
матику. У статті досліджуються особливості за-
стосування кольору в інфографіці, що репрезентує
тему гендерної нерівності. Завданням є виявити
найбільш проблемні й найбільш ефективні спо-
соби колірних поєднань у контексті подолання
гендерного стереотипу. На прикладі інфографік
досліджуються кольори, яким надають перевагу
українські дизайнери у висвітленні гендерної про-
блематики; результати порівнюються зі зразка-
ми світового дизайну. Результати дослідження
засвідчують, що здебільшого в інформаційній
графіці на гендерну тематику як в Україні, так і
у світі дизайнери застосовують колірні рішення,
що базуються на загальних правилах, передусім
на колірних контрастах, якими найчастіше
демонструється опозиція статі. Проте все більше
набуває ваги у світовому дизайні тенденція до
гендерної нейтральності, яка на сьогодні не є то-

тальною, проте можна спрогнозувати її розвиток
у близькому майбутньому.

Ключові слова: інфографіка, візуалізація, колір,
гендер, стереотип, бінарність, фемінність,
маскулінність.

Вежбовская Л. Р., Голубничая А. В. Специфика
применения цвета в инфографике на гендерную
тему. В статье исследуются особенности при-
менения цвета в инфографике, репрезентирующей
тему гендерного неравенства. Задание — обна-
ружить наиболее проблемные и наиболее эффек-
тивные способы цветовых решений в контексте
преодоления гендерного стереотипа. На примере
инфографик исследуются цвета, которые пре-
валируют у украинских дизайнеров в презентации
гендерной проблематики; результаты сравнива-
ются с образцами мирового дизайна. Результаты
исследования свидетельствуют, что чаще всего в
информационной графике на гендерную тему как в
Украине, так и в мире дизайнеры применяют цве-
товые решения, построенные на общих правилах,
прежде всего на цветовых контрастах, которыми
демонстрируется оппозиция полов. Но все чаще в
мировом дизайне проявляется тенденция к гендер-
ной нейтральности — на сегодня не тотальная, но
возможно спрогнозировать ее развитие в ближай-
шем будущем.

Ключевые слова: инфографика, визуализация,
цвет, гендер, стереотип, бинарность, фемин-
ность, маскулинность.

Vezhbovska L., Golubnycha G. The Specifi cs of Using
Colour in the Gender-thematic Infographics
Background. The article investigates the features of
colour usage in infographics that represent a socially
signifi cant topic of the gender inequality. The main ob-
jective of the research to identify the most problematic
and most effective ways of colour combinations in the
context of overcoming the gender stereotype. Scien-
tifi c results are achieved with the help of general sci-
entifi c methods of analysis and synthesis, observation
and comparison, gender analysis. The last one aims to
deconstruct stereotypes that are hidden in certain phe-
nomena and ideas, which contain guidelines for impos-
ing defi nite roles and behaviours for each gender.
The representatives of world design believe that nowa-
days almost any product can be gender-identifi ed. This
fact is observed in the brand design of various products.
This tendency in the English-speaking world gained a
brief defi nition among its critics: “shrink it and pink
it”. Today, even so, the feminist movements lead the
struggle not just against associating femininity with a
pink colour, but generally, against imposing any roles
of the behavioural models. That is why the designers
have been increasingly calling for eliminating stereo-
types, turning instead to archetypes that can always be
reconsidered in the context of modern times.
Such appeal is also actual for infographics that is
related to gender issues, which, above all, should be
gender-neutral.
The colours that Ukrainian designers set before, high-
lighting the gender issues, are studied in the example of
infographics; the results are compared with samples of
world design. The core of scientifi c novelty is revealing
the colour usage specifi cation in the gender-thematic
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infographics that is manifested in the demand to refuse
a stereotypical fi xation of a specifi c colour with the
concrete sex.
Thus, one of the newest infographics, conducted by the
Anti-crisis media centre and published in April 2019,
presents the results of the questionnaire among inter-
nally displaced persons “Does the status of IDP affect
gender roles and stereotypes” (2019) (fi g. 2).
Its results are presented in three slides that are com-
bined in one style. The visualization is built on 2 basic
colours – blue and orange. The designer, on the one
hand, departs from the usual pink, but programmes the
visualization traditionally, on the polarity of colors: the
female element here is fi xed with the orange colour and
the blue-green colour stands for the male one. But the
author did not avoid “pink”, properly rather intensi-
fi ed the stereotyped perception through the image that
represented the group of women in pink shades in the
lower right corner.
While the page provides itself the information on both
women and men.
The infographics “Status of a woman in Ukraine” is
an interesting designing solution that was rendered by
Texty.org.ua (2012). However, the gender analysis re-
veals some not fully thought-out images here. On the
fi rst slide named “Women in Business”, in the central
fi eld that illustrates the contrasting the levels of earn-
ings in managerial positions depending on sex, there is
a woman who is dressed in stereotyped pink color, while
her husband is represented in black. This approach re-
veals a somewhat deeper stereotype in the mind than
the traditional contrast of the “female pink” and the
“male blue”. The “Pink Spot” testifi es to the immortal-
ity of a role that is enshrined by the female sex against
the background of universality, which is attributed to
a man in this case. In facts, this is the moment when it
is not about the contraposition of the feminine charac-
teristics to masculinity, but about the diminution of the
feminine properties against the masculine background
that is endowed with universality. In our opinion, it was
enough to “play” with the size of the male and female
fi gures for the visualization of contrasting data, the
sizes of fi gures are proportional to the rates of the sal-
ary and represent the limited opportunities of women
in the society; and the female image should have been
“dressed” in a gender-neutral color.
In spite of, on the next slide, the designer stepped away
from the stereotype just in color combinations. The
slide renders information about women in parliament
and government in Ukraine and around the world. The
icons in the form of female and male fi gures are solved
stylistically in the same way – as silhouette forms.
And the light pink colour is applied specifi cally to the
male fi gure. In our estimation, the contrast is success-
fully visualized in these colours that are combined with
icons, indicating how much less women are represented
in authority around the world, and how much less they
are represented in this area in Ukraine, compared to
other countries.
Thus, the designer used the element of a gender stereo-
type and also revealed the possibility of a more creative
solution in one visualization.
Even in the fi eld of global design, an unconventional
approach to color decision is not infrequent, which
is evidenced by an analysis of websites that publish
infographics on gender issues.

Conclusions. The scientifi c fi ndings score that the
designers in Ukraine and around the world, who deal
with informational graphics, generally apply colour
solutions that are based on common rules, primarily on
colour contrasts, that are often used to demonstrate the
gender opposition. That is why the designers that are
engaged in gender topics try to advocate the necessity
to avoid the corresponding approach, because it’s
interpreted as imposing the designated roles of each
sex. They suggest moving away from the stereotype
and fi nding new, more creative solutions that are more
in line with the idea of gender equality. This is, fi rst
of all, the use of colours that are recognized by both
sexes in adulthood like blue, white, black, light brown
and green. Thus, the results of the analysis showed a
detected tendency towards gender neutrality, which
is increasingly spreading in the international design
and detached samples of infographics in Ukraine. We
conclude that this trend will be decisive in the next
decade.

Keywords: infographics, visualization, colour, gender,
stereotype, binary, femininity, masculinity.

Постановка проблеми. Актуальність
теми. Тема гендерної нерівності є однією з най-
більш актуальних у сучасному світі. Митці, нау-
ковці й дизайнери все більше докладають зусиль
для трансформації теми з «незручної» у «кому-
нікабельну». Проте в Україні подібний процес
тільки набуває ваги. Якщо можна з упевненістю
засвідчити його присутність у сучасному літера-
турному процесі чи актуальному мистецтві, то
в інших сферах залишається певне відчуження
щодо даної теми.

Не краща ситуація склалася й у сфері дизай-
ну в Україні. З продуктів графічного дизайну най-
тісніше до даної тематики підійшла інформацій-
на графіка, оскільки за останнє десятиліття у ЗМІ
з’явився попит на візуалізацію соціологічних да-
них. Значний відсоток візуалізацій було присвя-
чено саме темі гендеру.

Актуальність запропонованого дослідження
зумовлена тим, що у вітчизняній науковій думці
поки що відсутні праці, які б досліджували пи-
тання взаємозв’язку гендеру й дизайну в Украї-
ні, у яких було б проаналізовано ефективність
інструментів графічного дизайну та підходів до
створення інфографіки на дану тематику. Один з
важливих підходів полягає в застосуванні кольо-
ру, що потребує додаткового вивчення в контексті
гендерної психології.

Окрім того, наше наукове дослідження спря-
моване на вивчення інформаційної графіки, яка
висвітлює тему гендерної нерівності з метою
просвітництва населення України, підняття у сві-
домість теми, яка, очевидно, потребує сьогодні
нового погляду на проблему.

Мета статті — дослідити особливості за-
стосування кольору в інфографіці, що репрезен-
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тує соціально значущу тему гендерної нерівно-
сті; виявити найбільш проблемні та найбільш
ефективні способи колірних поєднань у контексті
подолання гендерного стереотипу.

У даній статті поряд із загальнонауковими
методами аналізу, синтезу і порівняння застосо-
ваний метод гендерного аналізу, який ставить за
мету деконструювати приховані в певних ідеях та
їхніх проявах стереотипи, які містять настанову
до нав’язування певних ролей і способів поведін-
ки кожній статі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Сьогодні маємо чималий обсяг наукової і науко-
во-популярної літератури, в якій досліджується
інфографіка як дизайнерський продукт. Зокрема
відомі дослідження, котрі вивчають інфографіку
як дієвий інструмент візуалізації наукових і ста-
тистичних даних. Цьому присвячені праці відо-
мих у світі науковців, зокрема таких, як К. Джон-
сон [7], Ч. Чен, В. Гардлі, Е. Унвін [6]. В Україні
тема досліджувалась О. Вовк та Р. Черемським
[1]. У цих працях підтверджено властивості ві-
зуальної репрезентації даних, через які конста-
тується якісне поліпшення пізнання і засвоєння
інформації, оскільки графічні образи сприяють
поглибленій здатності зорової системи розпіз-
навати закономірності, тенденції, патерни. Адже
85 % сприйняття, навчання й пізнання здійсню-
ється за допомогою зору.

Важливою для нашої статті є праця відомого
у світі дослідника в галузі дизайну Е. Тафті [11], в
котрій сформульовано необхідні характеристики,
якими мають володіти «графічні відображення»
інфографіки для того, щоб вони вважалися пока-
зовими. Серед них — демонстрація даних, спо-
нукання глядача замислитися про суть, а не про
графічний дизайн; надання безлічі чисел у не-
великому просторі, зв’язаність великих наборів
даних, відсутність спотворення їх інтерпретації,
спонукання очей глядача до порівняння даних, їх
розкриття на декількох рівнях деталізації — від
широкого огляду до більш тонкої структури, слу-
жіння чіткій меті (опису, дослідженню, табулю-
ванню або оформленню) [11, с. 13].

Сьогодні збільшується кількість публікацій,
у яких дизайнери висловлюють своє ставлення
до проблеми гендеру, з її врахуванням виробля-
ють нові підходи до самого дизайну. Саме їм на-
лежать і унікальні візуалізації, що висвітлюють
взаємозв’язок гендеру й дизайну.

Так, базовим для нашої статті стало дослі-
дження та інфографіка Орани Вілард «Що таке
гендерно-нейтральний дизайн? Як і коли його за-
стосовувати» [12], в якому виявлено стереотипні
форми дизайну стосовно гендеру і запропонова-
но основи для створення гендерно-нейтрального

дизайну. Окрім кольору дослідниця розглядає
можливість кореляції через типографіку, макет
сторінки, дбайливий підбір фотографій, що ви-
ключають можливість закріплення образу актив-
ності за чоловіками, а образу пасивності — за
жінками.

Допоміжною є наукова праця Дж. Геллока
«Colour Assignment» («Призначення кольору»)
[5], в якій досліджується залежність колірних
вподобань від віку, статі, приналежності до пев-
ної культури. Одержані результати цього до-
слідження спрямовані на створення гендерно-
нейтрального дизайну, оскільки засвідчують не
тільки відмінні особливості сприйняття, але й
передусім — спільні для обох статей.

Cтаття Р. Пошонта «Гендер і образ — вихід
за рамки гендерних стереотипів у візуальних ме-
діа» [9] розглядає дизайнерську продукцію, яка,
на думку автора, увічнює гендерні проблеми.
Саме такі дослідження спонукали дизайнерів до
створення нових шкіл дизайну при відомих уні-
верситетах, де гендерні знання стають частиною
здобуття фаху (Єльський, Стенфордський, Калі-
форнійський).

До уваги бралися також статті, які ставлять
під сумнів потребу орієнтації суто на гендерно-
нейтральний дизайн. Так, у статті голландської
дослідниці Дж. Томпсон [10] йдеться про нео-
днозначність тенденції до заміни маскулінних
образів у відомих брендах на фемінні, що, на
думку автора, лише загострює проблему, а зовсім
не розв’язує її.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Тема гендерної нерівності є однією з надто «до-
рослих» і, можна сказати, «свідомих» тем. І як
будь-яка тема доби постмодерну, вона базується
на теоріях і дослідженнях, що вкорінюються в іс-
торію, філософію, літературу і мистецтво. Тому
потребує від дизайнера опанування певного кон-
тенту знань. На думку відомої дизайнерки Шей-
ли Левран де Бретвіль [4], яка ще в 1970-х роках
заснувала феміністичну артшколу при Єльському
університеті, сьогодні не достатньо володіти сма-
ком і стилем: «Якщо дизайнер справді хоче зро-
бити свідомий внесок у суспільство, він повинен
вміти інтегрувати все, що він може дізнатися про
поведінку та ресурси, екологію та потреби люди-
ни» [4].

І хоч ми говоримо про дану тему як одну із
соціально значущих, вона значно відрізняється
від звичних тем, зокрема, тому, що часто все ще
зберігає тенденцію до замовчування.

Представники світового дизайну вважають,
що сьогодні практично будь-який продукт може
бути гендерно-забарвленим. І ми можемо це яви-
ще спостерігати в дизайні брендів різноманітної
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продукції — від косметики до автомобілів, що
яскраво виявлено в обраному стилі, кольорах
та образному вирішенні. Ця проблема сьогодні
оформилась в англомовному світі в певну фор-
мулу «shrink it and pink it» («скоротити і пофар-
бувати в рожевий») [9]). Саме тому дизайнери
все частіше закликають відійти від стереотипів,
звернувшись натомість до архетипів, які завжди
можна переосмислити в контексті сучасності.
Актуальним такий заклик є й для інфографіки,
що стосується гендерної тематики, яка передусім
має бути гендерно-нейтральною. Насправді це
означає відмову від певних стереотипів застосу-
вання кольору, шрифтів, форм.

Авторка статті «Що таке гендерно-ней-
тральний дизайн? Як і коли його застосовувати»
окреслила і візуалізувала найпоширеніші стерео-
типи, які застосовують дизайнери, орієнтуючись
виключно на жіночу чи виключно на чоловічу ау-
диторію [12]. Ми сфокусуємо нашу увагу на до-
слідженні лише одного елементу — кольору.

Наприклад, типовою є думка, котрої часто
дотримуються дизайнери: як продукцію для ді-
тей забарвлюють у синій-зелений-червоний для
хлопчиків і рожевий і пурпуровий для дівчат, то
саме ці кольори є неприйнятними для протилеж-
ної статі. Пурпуровий колір не популярний і в до-
рослих чоловіків. Але є деякі кольори, що до впо-
доби всім дорослим. Наприклад, як засвідчують
сучасні дослідження, представники обох статей
найбільше полюбляють синій колір, а найменше
популярні для всіх — коричневий та помаранче-
вий [5].

Стереотипізація синього й рожевого кольо-
рів має свою історію. 1918 року в США вийшла
стаття в журналі «Ladies Home Journal» [3], у якій
радили вибирати рожевий колір одягу для ново-
народжених хлопчиків, оскільки психологічно
він сприймався як сильний і рішучий, а синій був
призначений для дівчаток як колір ніжний і вишу-
каний. Популяризація даного вибору була страте-
гією підвищення продажів одягу для дітей, адже
при появі в сім’ї другої дитини іншої статі слід
було придбати додатковий комплект одягу для по-
силення гендерної ідентифікації. У 1970-х роках
феміністичний рух боровся за те, щоб дівчаток
одягали подібно до хлопчиків, щоб заохочувати в
них наполегливість. Таким чином, з тих часів ро-
жевий став ототожнюватися з фемінністю, а синій
використовували як позначення маскулінності [3].
Та сьогодні феміністичні рухи ведуть боротьбу не
тільки проти ототожнення жіночності з рожевим
кольором, а взагалі проти будь-якого нав’язування
ролей і моделей поведінки.

Натомість для гендерно-нейтрального ди-
зайну пропонуються кольори ахроматичної гами:

сірий, чорний, білий, також світло-коричневий,
жовтий та зелений.

Цей аспект яскраво проявлений у візуалі-
зації Велард, яка також є зразком гендерно-ней-
тральної (Рис. 1). Іконки, що представляють чо-
ловічий і жіночий елемент, майже зливаються з
тлом, а силуети вимальовуються у світлих кру-
гах. На цьому тлі виявлено палітру кольорів, які
більше до вподоби кожній статі, так само — і «не
до вподоби».

На нашу думку, важливо звернути увагу на
той факт, що зазначені кольори не обов’язково
співвідносяться з психологією сприйняття. Ми
маємо справу з явищем, коли вподобання вини-
кають цілком розумово і світоглядно, за методом
виключення чогось неприйнятного для свідомос-
ті: «не рожевий», «не помаранчевий», «не пурпу-
ровий» тощо. Таким чином, доходимо висновку,
що маємо справу не з психологічним явищем, а
суто постмодерним: поки що свідомість працює
на дестереотипізацію кольору, а не на задоволен-
ня від обраного колірного вподобання. А отже,
свідомість людини в цей момент також не є віль-
ною, бо зв’язана певною настановою, що в май-
бутньому цілком може стати основою нового сте-
реотипу.

Кольором можна вирівняти й однобічність
певних шрифтів. Адже слова, на думку О. Ве-
лард, самі по собі вже наділені фемінним чи мас-
кулінним значенням: «Стереотипно, що слово
“балерина” є фемінним, а “електродриль” — мас-
кулінним. Якщо ми писатимемо ці слова, не по-
силюючи їх значення шрифтом чи кольором, то
цей ефект буде нейтралізований» [12].

Тепер проаналізуємо, як згадані критерії
проявляються в інфографіках, присвячених ген-
дерній тематиці в Україні і світі. У даному ви-
падку застосуємо гендерний аналіз, який покли-
каний деконструювати спосіб думок дизайнера,
виявити ступінь його розуміння гендерної про-
блеми.

Одна з останніх представлених інфографік,
створена Антикризовим медіа-центром і опублі-
кована у квітні 2019 року, презентує результа-
ти анкетування серед внутрішньо переміщених
осіб — «Чи впливає статус ВПО на гендерні ролі
і стереотипи» (2019) (Рис. 2). Її результати подані
у трьох слайдах, об’єднаних одним стилем.

Що стосується кольору, то візуалізація ви-
будувана на двох основних кольорах: блакитному
і помаранчевому. Дизайнер, з одного боку, від-
ходить від стереотипних кольорів — блакитного
і рожевого. Проте візуалізацію вибудовує тра-
диційно — на полярності кольорів: за жіночим
елементом тут закріплений помаранчевий колір,
а за чоловічим — синьо-зелений. Та «рожевого»
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Рис. 1. О. Велард.
Інфографіка (2018).

Гендерні преференції
кольорів і гендерно-ней-

тральні кольори 1

Рис. 2. Інфографіка (2019). Чи впливає статус ВПО на гендерні ролі і стереотипи 2

1  URL : https://visme.co/blog/feminine-design-masculine-design/#JZfys42zVJ3GKfze.99 (дата звернення : 11.05.2019).
2  URL : http://акмц.укр/chi-vplivaye-status-vpo-na-genderni-roli-i-stereotipi-infografi ka/ (дата звернення : 11.05.2019).
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3  URL : http://texty.org.ua/action/fi le/download?fi le_guid=46476 (дата звернення : 11.05.2019).
4  URL : http://texty.org.ua/action/fi le/download?fi le_guid=46476 (дата звернення : 11.05.2019).

Рис. 3. Інфографіка (2012). Статус жінки в Україні. Сторінка 1 3

Рис. 4. Інфографіка (2012). Статус жінки в Україні. Сторінка 2 4
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Рис. 5. Інфографіка. Гендерна рівність у світі праці в Туреччині 5

5  URL : https://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS_463094/lang--en/index.htm (дата звернення : 11.05.2019).
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Рис. 6. Інфографіка (2018). Чому гендерна рівність важлива для досягнення всіх 17 показників сталого
розвитку? Замовник — United Nations Women 6

6  URL : http://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2018/7/infographic-why-gender-equality-matters-to-achieving-all-17-sdgs
(дата звернення : 11.05.2019).

автор не уник, а, власне, посилив стереотипне
сприйняття через зображення в нижньому право-
му кутку гурту жінок у кольорах рожевих відтін-
ків. Тоді як на самій сторінці надана інформація
як про жінок, так і про чоловіків.

Цікавою за дизайнерським рішенням є інфо-
графіка «Статус жінки в Україні», візуалізована
Тexty.org.ua, які спеціалізуються досить давно на
створенні інфографік. Інфографіка розроблена
для Інституту світової політики за даними цьо-
го інституту, представленими в грудні 2012 року
(Рис. 3, 4).

Загалом візуалізація викликає враження якіс-
ного продукту, єдності й сучасності стилю. Проте
гендерний аналіз викриває не до кінця продумані
образи. Колір тла, що тяжіє до рожевого відтін-
ку, на нашу думку, зберігає гендерну прив’язку.
У першому слайді «Жінки у бізнесі» в централь-
ному полі, що ілюструє контрастну залежність від
статі заробітку на керівних посадах, у зображенні
жінки домінує стереотипний рожевий колір, тоді
як у зображенні чоловіка — чорний. Такий підхід
викриває дещо глибший стереотип у свідомості,
аніж традиційне протиставлення «рожевого жіно-
чого» і «синього чоловічого». «Рожева пляма» за-

свідчує увічнення закріпленої за жіночою статтю
ролі на тлі універсальності, яка в даному випадку
приписується чоловіку. Це, власне, той момент,
коли йдеться не про протиставлення фемінного
маскулінному, а про применшення фемінного на
тлі маскулінного, наділеного універсальністю. На
нашу думку, для візуалізації контрастних даних
достатньо було гри з розмірами фігури чоловічої
та жіночої, що є пропорційними до розміру зарп-
лати й репрезентують обмежені можливості жін-
ки в суспільстві; а жіноче зображення слід було
«одягнути» в гендерно-нейтральний колір.

Проте вже в наступному слайді дизайнер
відійшов від стереотипу саме в колірних поєд-
наннях. Слайд візуалізує дані про жінок у парла-
менті та уряді в Україні та інших країнах (Рис. 4).
Тут іконки у вигляді жіночої та чоловічої фігур
вирішені стилістично однаково — як силуетні
форми. А світло-рожевий колір застосовано до
іконок, що представляють чоловічу фігуру. Цими
кольорами в поєднанні з іконками, на нашу дум-
ку, вдало візуалізовано контраст, що засвідчує,
наскільки менше жінки представлені у владі у
світі і наскільки менше порівняно з іншими краї-
нами — в Україні.
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Таким чином, в одній візуалізації дизайнер як
застосував елемент гендерного стереотипу, так і
виявив можливість до більш креативного рішення.

Розглянемо ще приклад інформаційної графі-
ки «Корупція та гендерна нерівність» (2016–2018)
[2]. Ця інфографіка належить до інформативного
типу, рекламний образ відсутній, візуальний еле-
мент складається з образів-символів, які ілюстру-
ють різні описані аспекти візуалізації статичних
даних та поліхроматичної палітри кольорів на бі-
лому тлі, подача інформації градується нюансами
й контрастами. Переваги даної інфографіки — ін-
терактивний елемент, котрий дозволяє урізнома-
нітнити лінійне і блочне сприйняття інформації
(при натисканні на різні символи можна спостері-
гати динамічно мінливе представлення даних).

Лише один раз колір звертає на себе ува-
гу — у представленні даних, що стосуються до-
слідження серед внутрішньо переміщених осіб.
У візуалізації даних у вигляді «щільників» до
жіночого контенту застосовано світло-помаран-
чевий колір (у чому, звісно, виявлене бажання
відійти від стереотипу «рожевого»), а до чолові-
чого — синій. Частково такий спосіб зумовлений
потребою дотримуватись основних кольорів ін-
фографіки. Окрім того, тут, власне, міститься й
певна настанова вдатись до традиційного контр-
астного протиставлення кольорів для позначення
жіночого й чоловічого елементів, оскільки за ін-
терактивного розкриття щільників це допомагає
глядачеві асоціативно сприйняти інформацію, ще
навіть не читаючи [2].

Та навіть у світовому дизайні нетрадиційний
підхід до колірного вирішення інфографіки спо-
стерігається нечасто. Наприклад, значна кількість
інфографіки на гендерну тематику, представлена на
інформаційному інтернет-ресурсі visuallу, виконана
в традиційному ключі і здебільшого вибудувана на
контрастному протиставленні синіх і рожевих або
червоних кольорів, що звично позначають і проти-
ставляють інформацію про жінок і про чоловіків.
Такий акцент на бінарності зроблений і у візуаліза-
ції про гендерну нерівність у Грузії [8].

Усе частіше можна натрапити на альтерна-
тивний підхід колірного вирішення, який полягає
у свідомій відмові від акцентування бінарності
статі. Фемінність і маскулінність представлені
великими іконками, у яких різними кольорами за-
повнюється частина фігури пропорційно до від-
сотків досліджуваної проблеми. Такий принцип
застосовано, наприклад, в інфографіці «Гендерна
рівність у світі праці у Туреччині» (Рис. 5). Цікаво,
що візуалізація вибудувана на двох кольорах, які,
проте, не є визначальними до статі. Вони насправ-
ді «висвітлюють» помаранчевим кольором сірі
форми, або, можна сказати, заповнюють «порожні

форми» в кількісному співвідношенні. Тут повніс-
тю відсутня опозиція статі у творенні образу.

Будь-яких елементів, що акцентували б опо-
зицію статі, уникають дизайнери, інфографіки
яких розміщені на ресурсі, котрий спеціалізуєть-
ся на гендерній тематиці (UN Woman). Напри-
клад, інфографіка «Чому гендерна рівність важ-
лива для досягнення всіх 17 показників сталого
розвитку?» (липень, 2018) (Рис. 6) присвячена
глобальному звіту ООН про гендерну рівність у
«Програмі про сталий розвиток до 2030 року».
У візуалізації виявлено гендерні співвідношен-
ня у кожній із 17 цілей сталого розвитку, що
унаочнюють нагальну потребу підвищення при-
сутності жінок у кожному з показників. Знову ж
таки, дизайнер лише іконками позначив образну
відмінність жіночого і чоловічого. Вони подані
у вигляді силуетних форм в одному графічному
стилі, нейтральних чорного або білого кольору.
Натомість сама інфографіка виглядає яскравою
за рахунок застосування яскравого червоного тла
та його поєднання з білими і рожевими полями.
Експресії надає райдужна смуга на одному з кра-
їв, що маніфестує потребу в різноманітності.

Висновки з даного дослідження і перспек-
тиви подальших розвідок у даному напрямку.
Отже, результати дослідження засвідчують, що
здебільшого в інформаційній графіці на гендерну
тематику як в Україні, так і у світі дизайнери все
ще застосовують колірні рішення, котрі базують-
ся на загальних правилах, передусім на колірних
контрастах, якими найчастіше демонструється
опозиція статі. Тому дизайнери, що займаються
гендерною тематикою, намагаються пропагувати
потребу уникати подібного підходу, оскільки він
трактується як нав’язування визначених ролей
кожній статі. Пропонують відійти від стереотипу
і знайти нові, більш творчі рішення, які більше
відповідають ідеї гендерної рівності. Це переду-
сім застосування кольорів, які визнаються обома
статями в дорослому віці: синій, білий, чорний,
світло-коричневий і зелений. Проте доходимо
висновку, що в даному випадку визначальною у
вподобаннях є не стільки психологія сприйняття,
скільки настанова на дестереотипізацію кольору, а
отже, дане явище неможливо розглядати поза пост-
модерним контекстом.

Таким чином, результати аналізу засвідчили
тенденцію до гендерної нейтральності, яка все
більше домінує у світовому дизайні і в окремих
зразках інфографіки виявлена в Україні. Залиша-
ється спрогнозувати, що найближче десятиліт-
тя дана тенденція набуватиме все більшої ваги.
Саме тому відстеження даної тематики залиша-
тиметься перспективним напрямом наукових до-
сліджень у сфері дизайну.
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